UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLiGi PROSEDURU

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediir, Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarmin sanayi ile is birligi
stireciyle ilgili islem adimlarim ve siiregteki gorev ve sorumluluklarini kapsar.

2. TANIMLAR

EBYS: Elektronik belge yonetim sistemi

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

USI: Universite-Sanayi Is Birligi

Ogretim Elemani: Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nde gorevli ogretim iiyeleri, ogretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

3. SORUMLULUKLAR

Firma: Ilgili talep yazisin1 imzali ve kaseli sekilde iletmek, proje/faaliyet hakkinda gerekli bilgi ve
belgeleri sunmak.

Ogretim Elemam: Universite-sanayi is birligi kapsaminda kurum i¢i yazisma siirecini TTO ile
baslatmak. imzalanan s6zlesmeyi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ne iletmek.

Dekanhk ve MYO Miidiirliikleri: TTO Koordinatorliigi’niin - talebi  dogrultusunda
projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim nitelikleri agisindan degerlendirilmesini saglayarak
ogretim elemaninin goérevlendirilmesini degerlendirmek ve uygunsa yonetim kurulu karart almak.
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii: Ogretim elemam1 ve firma arasinda is birligi
kurulmas1 amaciyla iletisimi koordine etmek, is birligi karar1 sonrasinda taraflar arasinda
imzalanacak sézlesmenin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak, 6gretim elemanini bagvuru
evraklarinin hazirlanmasi siirecinde desteklemek ve bagvuru evraklarinin bi¢cim ve mevzuat
acisindan uygunlugunu kontrol etmek.

Personel Daire Baskanhg: Universite-sanayi is birligindeki siire¢ kapsaminda 6gretim
elemanlarinin  gorevlendirmesiyle ilgili Universitemiz Yonetim Kurulu'nda karar alinmasim
saglamak.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii: Sozlesmede belirtilen hizmet bedelinin gerekli yasal
kesintiler yapilarak 6gretim elemanina 6denmesini saglamak.

4. UYGULAMALAR

4.1. USI Eslestirme Siireci

Universite-sanayi is birligi talebi firma ya da 6gretim elemani tarafindan TTO’ya iletilebilir. Firma,

is birligi talebini Talep Formunu (D_1la) doldurup tto@bilecik.edu.tr adresine gondererek siireci

baslatabilir. Ogretim elemani ise is birligi talebini Proje Oneri Formunu (D 1b) doldurup

tto@bilecik.edu.tr adresine gondererek siireci baslatabilir. TTO, gelen talepleri degerlendirerek

a) Firmanin Talep Formunda yer alan anahtar kelimeler ve teknik gereksinimleri esas alarak

iiniversite genelinde sistematik bir tarama (https://avesis.bilecik.edu.tr/ {izerinden) yapar ve

alternatif 6gretim elemanlarini belirler.


mailto:tto@bilecik.edu.tr
mailto:tto@bilecik.edu.tr
https://avesis.bilecik.edu.tr/

UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLiGi PROSEDURU

b) Proje Oneri Formunda yer alan firma faaliyet alanlar1 ve proje ihtiyaglari ile 6gretim elemam

uzmanlik alan1 dikkate alarak firma havuzundan (firma.bilecik.edu.tr iizerinden) alternatif firmalar

belirler. TTO aldig1 talebe uygun olast 6gretim elemanlari/firmalar ile iletisime gegerek firma-

Ogretim elemant ilk goriigmesini koordine eder.
4.2, Sozlesme Sartlarinin Belirlenmesi

Firma ve Ogretim eleman1 arasinda mutabakat saglanmasi halinde sdzlesme kapsaminin
belirlenmesi TTO tarafindan koordine edilir. Bu kapsamda, taraflar arasinda imzalanacak
sozlesmenin ¢ercevesinin ¢izilmesi; isin kapsami, ¢iktilarin tanimi, siire, biitge/bedel, fikrl miilkiyet
haklari, gizlilik, sorumluluklar ve yiiriitme esaslar1 gibi bagliklarda standart ve denetlenebilir bir
yapinin tesis edilmesi amaglanir.

-Sozlesme Tasaris1 (D_2)

Firma ile 6gretim eleman1 arasinda imzalanacak sézlegsme icin Sozlesme Tasaris1 (D_2) veya baska
bir s6zlesme formati kullanilabilir. S6zlesme 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. S6zlesmede
mutlaka projenin/faaliyetin siiresi, hizmet bedeli ve &deme sekli yer almalidir. USI Basvuru
Dilekgesine (D_3) imzasiz olarak eklenecektir. Sozlesmede fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
tamaminin veya bir kismimin firmaya ait/devir durumu s6z konusu ise Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorliigii’nden goriis alinmalidir.

4.3. Talebin Gelmesi

Firma, 6gretim elemanina hitaben, proje/faaliyet adini, iicretini ve siiresini iceren, firma yetkilisi
tarafindan imzalanan kaseli bir Firma Talep Yazisin1 (D_4) hazirlar ve 6gretim elemanina iletir.

4.4. Ogretim Elemaninin Basvuru Yapmasi

Ogretim elemanu, iiniversite-sanayi is Birligi siirecinin baslatilmasi i¢in Bagvuru Dilekgesini (D_3)

TTO’ya EBYS iizerinden iletir. Bagvuru dilekgesinin ekine agagidaki dokiimanlar eklenir.
1. Firma Talep Yazisi (D_4)
2. Bagvuru Formu (D _5)

3. Sozlesme Tasarist (D_2)

4.5. Ogretim Elemaninin Basvurusunun Degerlendirilmesi

TTO, 6gretim elemaninin bagvuru ekinde sundugu belgeleri bi¢cim ve mevzuata uygunluk acisindan
inceler ve uygunlugunu degerlendirir. Uygun goriilen bagvurular gretim elemaninin kadrosunun
bulundugu Dekanliga veya MYO Miidiirliigii’ne gorevlendirmenin degerlendirilmesi i¢cin EBYS
araciligl ile iletir. Dekanliga veya MYO Miidiirliigi'ne gelen talep dogrultusunda proje/faaliyet
konusuyla ilgili c¢aligmalar yapan en az iki Ogretim elemanit projenin/faaliyetin  Ar-
Ge/yenilik/tasarim niteliklerinin degerlendirilmesi i¢in birlikte gorevlendirilir. Degerlendirme igin
5746 Arastirma-Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunu’nun 2.

Maddesi ve Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama

2



UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLiGi PROSEDURU

ve Denetim Yonetmeligi’nin 5. ve 6. Maddeleri baz alinir.

Degerlendirme yapan oOgretim elemanlar1 gerekgeleriyle birlikte projenin/faaliyetin = Ar-
Gel/yenilik/tasarim nitelikleriyle ilgili ortak goriislerini iceren Degerlendirme Formunu (D_6)
Dekanliga veya MYO Miidiirliigii’ne belirlenen siire i¢erisinde iletir.

Dekanlik veya MYO Midiirliigli, gelen ortak goriisii degerlendirir ve projenin/faaliyetin Ar-
Gelyenilik/tasarim nitelikleriyle ilgili fakiilte veya MYO yonetim kurulu kararini alir.

Proje/faaliyet Ar-Ge, tasarim veya yenilik kapsaminda degerlendirilmis ise Bagvuru Dilekgesi
(D _3) dikkate alinarak 6gretim elemani i¢in gorevlendirme karar1 da ayni zamanda alinir.
Proje/faaliyet, Ar-Ge/yenilik/tasarim kapsaminda degerlendirilmemis ise Basvuru Dilek¢esindeki
(D_3) “Proje/faaliyet Ar-Ge niteligine sahip olmamast durumunda, goérevlendirme siirecinin
baslatilmamasini talep ediyorum” kismi isaretlenmis ise slire¢ sonlanir ve 6gretim elemanina bilgi
verilir.

Proje/faaliyet, Ar-Ge/yenilik/tasarim kapsaminda degerlendirilmemis ise Basvuru Dilek¢esindeki
(D_3) “Proje/faaliyet Ar-Ge niteligine sahip degil ise, gorevlendirme siirecinin baglatilmamasini
talep ediyorum” kismi isaretlenmemis ise proje/faaliyet 2547 sayili Kanun’un 58. maddesi’nin (k)
fikras1 ile 5746 sayili Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda getirilmis olan hak ve muafiyetlerden yararlanmaksizin Bagvuru Dilekgesi
(D_3) dikkate alinarak 6gretim elemani igin gérevlendirme karar1 da alinabilir.

4.6. Kararlarin Universitemiz Yonetim Kurulu’nda Degerlendirilmesi

Dekanlik veya MYO Miidiirliikleri tarafindan aliman yonetim kurulu kararlart ekleriyle birlikte
Personel Daire Baskanligi'na EBYS araciligi ile iletilir. Personel Daire Baskanligi gerekli
kontrolleri yaparak alinan kararlarin Universitemiz Yonetim Kurulu'na gériisiilmesi igin Genel
Sekreterlik’e EBYS araciligiyla iletir. Alinan kararlar Universitemiz Yonetim Kurulu’nda
degerlendirilir ve alinan karar Personel Daire Baskanligi’na iletilir. Alinan kararin geri bildirim
stireci bu sekilde baslamis olur.

Personel Daire Bagkanligi ise ilgili Yonetim Kurulu kararmi TTO Koordinatorliigii'ne, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii’'ne, o&gretim elemanma ve Ogretim elemanmin kadrosunun
bulundugu/goérev yaptig: fakiilte veya MYO’ya EBYS araciligiyla gonderir.

4.7.  Hizmet Bedelinin Ogretim Elemanina Odenmesi

Universite yonetim kurulu kararmnin ardindan Sozlesme Tasaris1 (D _2) firma yetkilisi ve dgretim
elemam tarafindan imzalanir. Imzalanan sézlesme ogretim elemani tarafindan Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii’ne EBYS {izerinden iletilir. Ogretim elemanmin talebi dogrultusunda alman
karara iliskin olarak firma, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’'niin belirtilen hesabma &deme
yaptiktan sonra, proje/faaliyet Ar-Ge/yenilik/tasarim niteliklerinden herhangi birine sahipse 2547
saylll Kanun’un 58. Maddesi’nin (k) fikras1 kapsaminda degerlendirilip, gerekli yasal kesintiler
yapildiktan sonra 6gretim elemanina 6deme yapilir.

4.8. Onemli Hususlar
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- Firmanin 6gretim elemanindan talep ettigi hizmet TUBITAK (Teknoloji ve Yenilik Destek
Programlari Baskanhigi-TEYDEB Programlari), KOSGEB (Ar-Ge Teknolojik Uretim ve
Yerlilestirme Destekleri) veya Avrupa Birligi gibi Ar-Ge caligmalari fonlayan kuruluslar
tarafindan bir proje kapsaminda destekleniyorsa, firmanin bu destege iliskin kanitlari sunmasi
durumunda Fakiilte veya MYO Miidiirliikkleri kanit belgeleri dikkate alarak goriis almaksizin Ar-
Ge/yenilik/tasarim niteligi hakkinda karar alabilir.

- Ogretim eleman1 herhangi bir fakiilte veya MYO’da gorev yapmiyorsa kadrosunun bulundugu
birime bagvuru yapar.

5. ILGILI DOKUMANLAR

o Talep Formu (D_1la)

o Proje Oneri Formu (D_1b)

o Sozlesme Tasarisi (D _2)

o USI Ogretim Elemam Basvuru Dilekgesi (D_3)

o Firma Talep Yazis1 (D _4)

o Bagvuru Formu (D _5)

o Degerlendirme Formu (D_6)

o Is Akis Semasi
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